Recruiting-Pakete & Preise

HOGAST

Job

Erfolgreiche Personalsuche mit HOGAST Job - dem Karriereportal der HOGAST-Gruppe.
Unbegrenzt inserieren und Bewerbungen zentral verwalten - alles in einem System.

1/2 Jahr 1 Jahr

Premium

1/2 Jahr

1 Jahr

© 529)= © B9

Ihre Inklusivleistungen

© 999~ € 1.699,-

Bewerbungsmanagement auf hogastjob.com

Premium

Q

Individuelle Gestaltung
des Arbeitgeberprofiles

Unbegrenzte Anzahl
von Online-Stellenanzeigen

Personliche Betreuung und Beratung

Alle zwei Wochen: Newsletter mit wert-
vollen Infos, Tipps und aktuellen Trends

Gezielte Empfehlung offener Stellen
via ,Job-Alarm"

Integrationsmoglichkeit auf der
eigenen Webseite sowie Social-
Recruiting-Link fur hohere Reichweite

Automatische Ubersetzung auf Englisch

Anbindung auf weiteren Jobplattformen

Uploads von Videos und Zertifikaten

Hervorgehobene Darstellung
als Premium Arbeitgeber

Vorstellung als Premium-Arbeitgeber
(Newsletter, Blog, Instagram Story)

Zugriff auf Bewerberdatenbank

Mochten Sie einen weiteren Betrieb freischalten?
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Karriere-
Profile

=
65.000

Newsletter-
Abonnements

nl]ﬂﬂ

720.000

monatliche
Zugriffe

Jetzt Recruiting
starten!

Sind Sie bereits HOGAST-Mitglied?
Dann konnen Sie lhren Zugang ganz
unkompliziert im My HOGAST online
aktivieren und sofort mit der Veroffent-
lichung lhrer Stellenanzeigen starten.

Sie sind noch kein Mitglied?
Alle weiteren Interessenten finden hier
ausfuhrliche Informationen:

HOGASTJOB.COM

Wenn Sie zusatzliche Betriebe aktivieren mochten, wenden Sie sich bitte an unseren Helpdesk zur Einrichtung
weiterer Abonnements. Fur jeden weiteren Betrieb gewahren wir Innen einen Rabatt von 10 %.

Zahlen Stand April 2026

Gemeinsam

Traumjobs
finden

HOGAST Job
SonystraBe 4 | A-5081 Anif | Tel: +43 (0) 6246 8963 503

helpdesk@hogastjob.com | www.hogastjob.com




Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Begriffsbestimmungen:

Im Rahmen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten
folgende Begriffsdefinitionen:

JHOGAST Job" bezeichnet die von der HOGAST betriebene
OnlineJob-Plattform ,HOGAST Job - Das Karriereportal flr
Hotellerie & Gastronomie” zur Stellenausschreibung und Be-
werberverwaltung. ,Nutzer" ist jeder Unternehmer iSd § 1 UGB,
der HOGAST Job zur Veroffentlichung von Stellenanzeigen und
zur Verwaltung von Bewerbungen nutzt. Betrieb” ist der dem
Nutzer zugeordnete gastronomische oder touristische Betrieb,
flr den inseriert wird. ,Inserat” bezeichnet eine vom Nutzer ver-
offentlichte Stellenanzeige. ,Bewerberdaten” sind samtliche per-
sonenbezogenen Daten, die im Rahmen eines Bewerbungspro-
zesses verarbeitet werden.

2.  Praambel und Geltungsbereich:

21,

HOGAST Job wird durch die HOGAST Einkaufsgenossenschaft
f. d. Hotel- u. Gastgewerbe regGenmbH (in Folgenden kurz
JHOGAST" bezeichnet) als Dienstleister betrieben. HOGAST
Job ausschlieBlich den Mitgliedern der HOGAST-Gruppe, OHV
und Urlaubsspezialisten der Osterreich Werbung (im Folgenden
,Nutzer" genannt) zur Verfligung. Mit der Bestellung und Be-
zahlung erhélt der Nutzer das Recht, HOGAST Job fir die Be-
werberverwaltung und Stellenausschreibung zu nutzen.

2.2,

Inserate werden auf www.hogastjob.com sowie auf mit HO-
GAST Job verbundenen Partner- und Kooperationsplattformen
veroffentlicht.

3. Nutzungsrechte, geistiges Eigentum sowie Urheber- und
Schutzrechte:

31

Die Software und samtliche Inhalte der Plattform sowie die Mar-
ke HOGAST Job stehen im geistigen Eigentum der HOGAST
und sind durch die geltenden Urheber- und Schutzrechte ge-
schitzt. Die Nutzer sind berechtigt, HOGAST Job unter Berlick-
sichtigung der Bestimmungen des Urheberrechts zu nutzen.

3.2.

Inserate durfen ausschlieBlich fir den gebuchten Betrieb geschal-
tet werden. Eine Schaltung flr andere Betriebe - insbesondere
solche mit abweichender Nutzernummer, Adresse oder Firmen-
bezeichnung - ist unzulassig. Personalagenturen, Vermittler und
Berater sind von der Nutzung von HOGAST Job ausgeschlossen.
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3.3.

Der dem Nutzer zugewiesene Zugangscode zu HOGAST Job ist
vertraulich zu behandeln und darf Dritten - auch innerhalb ver-
bundener Unternehmen - weder bekannt gegeben noch sonst
zuganglich gemacht werden. Eine (auch nur teilweise) Uberlas-

sung oder Weitergabe des Zugangscodes ist unzulassig. Der Nut-

zer ist verpflichtet, geeignete organisatorische und technische
MaBnahmen zu treffen, um die Software und die ihm zugewie-
senen Zugangsdaten ordnungsgemal3 zu verwahren und durch
angemessene organisatorische und technische Malnahmen
vor missbrauchlicher Nutzung zu schiitzen. Der Nutzer haftet fur
samtliche Uber seinen Zugangscode vorgenommenen Hand-
lungen, sofern er die missbrauchliche Nutzung zu vertreten hat.

34.

Der Nutzer ist verpflichtet, die Plattform nur gemal3 den gelten-
den Bestimmungen des Urheberrechts zu verwenden und si-
cherzustellen, dass beim Hochladen von Inhalten (z. B. Bilder)
keine Rechte Dritter verletzt werden. Es wird darauf hingewie-
sen, dass die Nutzer dabei ausschlieBlich Inhalte verwenden
durfen, fur die sie die erforderlichen Nutzungsrechte besitzen.

3.5.

Der Nutzer raumt HOGAST an den von ihm bereitgestellten In-
halten (insbesondere Inseraten und Unternehmensprofilen) ein
einfaches, zeitlich auf die Vertragsdauer beschranktes Nutzungs-
rechtzum Zwecke des Plattformbetriebs, der Veroffentlichungund
Weiterverbreitung ein. Der Nutzer versichert, an samtlichen be-
reitgestellten Inhalten Uber die erforderlichen Rechte zu verfugen.

3.6.

Die Nutzer haften fur jegliche Anspriche Dritter, die auf-
grund einer Verletzung von Urheber- oder sonstigen Schutz-
rechten entstehen. Der Nutzer verpflichtet sich, HOGAST
im Falle einer Rechtsverletzung von samtlichen Anspri-
chen und Forderungen Dritter schad- und klaglos zu hal-
ten und HOGAST samtliche daraus entstehenden Schaden
zu ersetzen, einschlieBlich aller angemessenen Kosten der
auBergerichtlichen und  gerichtlichen  Rechtsverteidigung.

VerstoBt der Nutzer gegen diese Bestimmungen, ist HO-
GAST berechtigt, den Zugang zu HOGAST Job vortber-
gehend zu sperren oder aus wichtigem Grund mit sofor-
tiger Wirkung zu beenden. Weitergehende Anspriche,
insbesondere Schadenersatzanspriche, bleiben unberihrt.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

3.7
Bei sonstigen VerstoBen ist dem Nutzer zuvor eine angemesse-
ne Frist zur Behebung einzuraumen, soweit dies zumutbar ist.

3.8.

HOGAST ist als Dienstleister fir HOGAST Job berechtigt, die
von den teilnehmenden Betrieben bereitgestellten Daten, ins-
besondere Unternehmensprofile und Stellenausschreibungen,
anderen Internetplattformen zum Zwecke der Mitarbeiterver-
mittlung zur Verfligung zu stellen. Nahere Informationen zur Ver-
arbeitung personenbezogener Daten finden sich in der Daten-
schutzerklarung von HOGAST in der jeweils geltenden Fassung.

4, Vertragslaufzeit und Kiindigung:

41,

Der Vertrag Uber die Nutzung von HOGAST Job kommt mit Be-
stellung des Nutzers und Freischaltung durch HOGAST zustan-
de. HOGAST stellt dem Nutzer wahrend der Vertragslaufzeit den
Zugang zur Plattform in der jeweils aktuellen Version entgeltlich
zur Verfugung.

4.2,
Die Nutzung der Software erfolgt mit einer verbindlichen Min-
destlaufzeit von wahlweise sechs Monaten oder einem Jahr,

4.3.

Eine ordentliche Kiindigung wéhrend der vereinbarten Mindest-
laufzeit ist ausgeschlossen. Nach Ablauf der Laufzeit wird das
Vertragsverhaltnis nicht automatisch verlangert.

44,

Wird der Vertrag nach Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer
vom Nutzer nicht verlangert, werden die vom Nutzer tbermittel-
ten unternehmensbezogenen sowie personenbezogenen Daten
nicht weiter gespeichert und gemal den gesetzlichen Vorgaben
geloscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
entgegenstehen.

45,

Im Falle einer missbrauchlichen Nutzung durch den Nutzer oder
eines VerstoRes gegen die Bestimmungen der Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen ist HOGAST berechtigt, dem Nutzer den
Zugang zur Plattform vorlibergehend zu sperren oder das Ver-
tragsverhaltnis au3erordentlich mit sofortiger Wirkung aus wich-
tigem Grund zu kiindigen, insbesondere in folgenden Fallen:

a) missbrauchliche Nutzung der Software durch den Nutzer,
insbesondere die unrechtmafBige Weitergabe von Personen
oder Bewerberdaten an Dritte;
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b) Eroffnung eines Insolvenzverfahrens Uber das Vermogen
des Betriebes oder Abweisung eines Insolvenzantrags mangels
kostendeckenden Vermogens;

c) Versto3 gegen Bestimmungen dieser Allgemeinen Ge-
schéftsbedingungen.

4.6.
Im Falle des Entzugs der Nutzungsberechtigung besteht kein
Anspruch auf Rickerstattung bereits geleisteter Entgelte.

5. Kosten und Zahlung:

51

Die Hohe der Nutzungsgebuhr richtet sich nach der jeweils guil-
tigen online veroffentlichten  Aufstellung der Nutzungsgebiih-
ren auf der Plattform HOGAST Job.

5.2.

Die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses abrufbaren Nut-
zungsgebuhren sowie diese Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen sind integraler Bestandteil des Vertrags und konnen vom
Nutzer jederzeit online eingesehen werden.

5.3.

Die Kosten flr die Nutzung von HOGAST Job werden von HO-
GAST bei Vertragsabschluss flir die gesamte Vertragslaufzeit
fakturiert und direkt verrechnet. Die Hohe der Nutzungsgebuhr
richtet sich nach der jeweiligen Vertragsdauer nach der jeweils
gultigen online veroffentlichten  Aufstellung der Nutzungsge-
bihren auf der Plattform HOGAST Job.

54,

Zuséatzliche Service und Agenturleistungen werden von HO-
GAST oder deren Partnern erbracht und tber HOGAST faktu-
riert und abgerechnet.

6. Datenschutz und Datenverarbeitung:

6.1,

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt gemal3 den
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.

6.2.

Der Nutzer bleibt hinsichtlich der im Rahmen von Bewerbungs-
prozessen verarbeiteten personenbezogenen Daten Verant-
wortlicher im Sinne der DSGVO.

HOGAST verarbeitet diese Daten ausschlieBlich im Auftrag des
Nutzers und auf dessen dokumentierte Weisung im Sinne des
Art, 28 DSGVO, sofern nicht eine eigene datenschutzrechtliche
Verantwortung von HOGAST besteht.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

6.3.

Nach Vertragsende wird HOGAST die vom Nutzer bereitgestell-
ten Daten nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorgaben l6schen,
sofern keine Aufbewahrungspflichten bestehen.

Ein Anspruch auf Herausgabe oder Ubertragung der Daten be-
steht nur, soweit dies gesetzlich vorgesehen ist.

6.4.
Weitere Informationen hierzu sind der Datenschutzerklarung der
HOGAST zu entnehmen.

7. Haftung:

7.

Allfallige Fehlfunktionen von HOGAST Job werden seitens HO-
GAST an Werktagen wahrend der tblichen Burozeiten (Montag
bis Freitag, jeweils von 08:00 bis 17:00 Uhr) innerhalb von vier
Stunden ab Bekanntgabe der Fehlfunktion bearbeitet. Eine be-
stimmte Erfolgs- oder Wiederherstellungszeit wird nicht zuge-
sagt.

72.
HOGAST haftet dem Nutzer ausschlieBlich fur Schaden, die
durch Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit verursacht wurden.

7.3.

Eine Haftung der HOGAST fur Schaden, die durch die miss-
brauchliche Nutzung der Plattform entstehen, ist ausgeschlos-
sen, es sei denn, es liegt grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz vor.
Die Haftung fur leichte Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen, soweit
dies gesetzlich zulassig ist.

74,

HOGAST ubernimmt keinerlei Verantwortung fur die vom Nut-
zer eingegebenen bzw. bereitgestellten Inhalte. HOGAST st
jedoch berechtigt, Inhalte, die gegen geltende gesetzliche Be-
stimmungen oder die guten Sitten versto3en, ohne vorherige
Ankindigung ganz oder teilweise zu entfernen.

75.

HOGAST haftet nicht fur Leistungsstorungen aufgrund hoherer
Gewalt, unvorhersehbarer technischer Storungen oder notwen-
diger Wartungsarbeiten. Ein Anspruch auf eine durchgehende
Verfligbarkeit von HOGAST Job besteht nicht.

8. Recht und Gerichtsstand:

81.

Es gilt osterreichisches Recht unter Ausschluss der Verwei-
sungsnormen des internationalen Privatrechts und des UN-
Kaufrechts.
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8.2.
Als ausschlieBlicher Gerichtsstand wird das sachlich zustandige
Gericht am Sitz der HOGAST vereinbart.

9. Sonstiges:

91

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschafts-
bedingungen unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksam-
keit der (ibrigen Bestimmungen unberiihrt. Anderungen und Er-
ganzungen bedurfen der Textform.

9.2,

HOGAST ist berechtigt, diese Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen aus sachlich gerechtfertigten Grlinden, insbesondere bei
Anderungen der rechtlichen, technischen oder wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, anzupassen.

9.3.

Uber Anderungen der Allgemeinen Geschéftsbedingungen wird
der Nutzer spatestens 30 Kalendertage vor ihrem geplanten In-
krafttreten in geeigneter Form (z. B. per EMail oder durch Bereit-
stellung im Nutzerkonto) informiert.

9.4,

Erfolgt innerhalb der Widerspruchsfrist kein Widerspruch, gelten
die gedanderten Allgemeinen Geschaftsbedingungen mit dem in
der Anderungsmitteilung genannten Zeitpunkt als vereinbart,
Hierauf wird der Nutzer in der Anderungsmitteilung ausdriick-
lich hingewiesen.

9.5.

Widerspricht der Nutzer fristgerecht, ist HOGAST berechtigt,
den Vertrag unter Einhaltung einer angemessenen Frist zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der geanderten Bedingungen zu
kundigen.
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